
 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “F. BALSANO” 
Via CARLO alberto DALLA CHIESA, 5 -fax 0984.502740- tel. 0984.502281 - 

e.mail csis02700a@istruzione.it - csis02700a@pec.istruzione.it 

87017 ROGGIANO GRAVINA (Cosenza) 

 

 

Prot. n 1019   I/1                                                                                       Roggiano Gravina 11/06/2020 
 

Agli enti Istituzionali pubblici 

e privati Associazioni di promozione 

culturale, sociale Cooperative ed enti di 

volontariato laico e/o religioso 

Terzo settore ed imprese 

All’Albo 

Atti 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per manifestazione di interesse in vista di affidamento diretto servizio 
di formazione da espletarsi con esperti di settore in riferimento all’avviso pubblico prot. N. 4395 
del 09/03/2018 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - 2a edizione 
Progetto titolo: Imparare operando2;   Codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-80.  
C.U.P. 48H18000970007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 
59;  
Visto il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
Visto l’art.36 del D.Lgs.18/4/2016 n.50 “Contratti sotto soglia” lettera a) relativo agli “affidamenti di 
importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto o per i lavori in amministrazione diretta”;  
Viste le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall’ANAC relative alle “Procedure per 
l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di 
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;  
Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
Visto che l’Avviso pubblico prot. N. 4395 del 09/03/2018 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - 2a 
edizione Progetto titolo: Imparare operando2;   Codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-80. C.U.P. 
48H18000970007 prevede il coinvolgimento di ulteriori attori del territorio (enti pubblici e locali, 
Associazioni, Scuole, Università, ecc.), per poter espletare moduli dove viene richiesto il coinvolgimento di 
esperti madrelingua non in organico all’istituzione scolastica;  
Visto che  la collaborazione con i partner può essere conclusa solo all’esito di regolare procedura di 
selezione ad evidenza pubblica (anche tramite affidamento diretto conformemente a quanto previsto dal 
nuovo Regolamento di Contabilità 129/2018). 
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Vista la lettera di autorizzazione Prot. n. 4395 del 09/03/2018 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - 
2a edizione, che riporta il codice identificativo del progetto autorizzato intitolato “Imparare operando2” e 
dato atto che tale codice è 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-80 
 
Vista la possibilità di affidare a soggetti giuridici l’area formativa per lo svolgimento di attività nell'ambito 
del progetto di cui all’oggetto;   
VISTO il decreto dirigenziale di assunzione a bilancio del progetto 
 
CONSIDERATO che la lettera di autorizzazione stabilisce in € 8.400,00 (N. 2 moduli di 60 ore c.u.) le risorse 
da destinare agli esperti dei moduli di lingua inglese (MADRELINGUA) da utilizzare per le attività di 
formazione; 
VISTO l’avviso interno di richiesta disponibilità docenti madrelingua inglese (Individuazione docenti 

madrelingua disponibili ad espletare attività di docenza come esperto prot. N. 185 del 20/01/2020) andato 
deserto 
 
VISTA la determina a contrarre  con la quale si dava avvio alla procedura di affidamento diretto per i servizi 
relativi all’area formativa del modulo in oggetto 
 

 

RENDE NOTO 

 

che questo istituto, ricorrendo le condizioni previste dalla legge, intende procedere all’affidamento diretto 
per l’area formativa del modulo di cui in oggetto, attraverso l’invito a soggetti giuridici in possesso degli 
idonei requisiti, per l’affidamento sotto soglia di rilevanza comunitaria. 
 
All’affidamento diretto dei servizi in parola si procederà, visto l’importo sotto la soglia prevista dall’art. 35 
Dlgs. 50/2016 mediante procedura comparativa, previo esperimento di indagine di mercato 
(manifestazione di interesse) tesa a verificare la presenza di enti giuridici disponibili a partecipare alla 
procedura. 
 

Art. 1) OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO 
 

L’incarico avrà come oggetto la realizzazione del percorso formativo descritto nell’allegato A presso la 
sede della scrivente istituzione scolastica, assicurando la figura di due docenti madrelingua inglese 

 

Art. 2) IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO: 
L’importo stimato per l’attività di docenza oggetto di affidamento è di euro 8.400,00 
 
Il corrispettivo, risultante dall’applicazione del ribasso offerto in sede di comparazione delle offerte, sarà da 
intendersi convenuto “a corpo”, in misura fissa ed invariabile, e sarà identificato singolarmente per ogni 
 
voce economica della tabella precedente. 
 
La comparazione delle offerte alla quale parteciperanno i soggetti invitati a seguito del presente avviso, si 
svolgerà secondo il criterio dell’offerta qualitativamente più vantaggiosa mediante comparazione dei 
curriculum, possesso certificazioni dell’ente e valutazione del ribasso proposto sulla base d’asta. 

Modulo Titolo modulo n. ore 

Importo docenza 

oggetto di 

affidamento 

Iva Inclusa 

Lingua straniera Inglese corso 1 60 € 4.200,00 

Lingua straniera Inglese corso 2 60 € 4.200,00 

TOTALE  € 8.400,00 

 

ART. 4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Sono ammessi a partecipare, ai sensi dell’art.45, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, alla procedura di 
affidamento diretto del contratto di cui al presente invito, soggetti giuridici con specifico Know-how sulla 
materia della formazione e che devono presentare domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico. 



 

I soggetti partecipanti devono essere in grado di fornire almeno due esperti in grado di svolgere l’attività e 
essere madrelingua secondo normativa vigente. 
 

La domanda dovrà essere inserita in busta chiusa o in formato digitale (cartella zip) riportante all'esterno la 
dicitura “Affidamento diretto percorsi lingua inglese PON inclusione II edizione” 

 

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi 
previsti. 
 

Le aziende o gli enti di formazione che parteciperanno al bando di gara, dovranno essere accreditati 
attraverso un legale rappresentante, il quale si impegnerà a fornire personale in possesso dei requisiti 
indicati dal bando, allegando la documentazione sottoscritta dagli interessati. 
 

Per ogni esperto proposto la domanda dovrà contenere tutti gli elementi richiesti, dovrà essere corredata da 
curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano i requisiti.  
Nel CV devono essere evidenziate i titoli/esperienze da valutare, pena la non assegnazione del punteggio 
relativo  
L’ente dovrà dichiarazione espressamente l’impegno a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il 
calendario concordato con il docente tutor del progetto. 
 

Gli esperti proposti dovranno assicurare: 
La programmazione delle attività da svolgere nel rispetto delle indicazioni del MIUR, delle tematiche e dei 
contenuti del modulo, con descrizione degli obiettivi, dei metodi, dei tempi e delle modalità di valutazione e 
di certificazione degli esiti. 
 

Detta programmazione deve essere allegata alla domanda. 

 la conduzione delle attività formative per l’intera durata del corso 

 La stesura di un report intermedio e di una relazione finale sulle attività svolte e i risultati 
conseguiti dagli studenti partecipanti 

 

Art. 5) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per l’accesso alla selezione è necessario: 
 essere Associazione, Cooperativa o Fondazione con requisiti giuridici come da norme vigenti; 
 avere i requisiti di competenza ed esperienza richiesti dallo specifico modulo; 
 essere in grado di fornire personale esperto in possesso dei requisiti di ammissibilità : 

 Almeno due esperti madrelingua inglese. 
 dichiarare la disponibilità a svolgere l’attività nei tempi, nei luoghi e nell’orario concordato 
tenendo conto delle esigenze della scuola e garantendo la compresenza di almeno due esperti per 
tutte le ore di attività. 
Nel caso di più domande, il gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa 
della documentazione prodotta, utilizzando i parametri ed la valutazione come indicata nell’ 
“Art. 7 Comparazione Delle Offerte” ed in base alla valutazione dei criteri della griglia di 
valutazione. 
 
Art. 6) PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE 

Il plico con l’offerta, dovrà recare all’esterno la dicitura: “Offerta percorsi formativi PON FSE 
inclusione II edizione” e dovrà contenere: 

a. proposta didattica 
b. proposta economica 
c. Fotocopia documento di identità del legale rappresentante 
d. Il curriculum del soggetto giuridico 
e. I curricula degli esperti su formato europeo 
 



La documentazione dovrà complessivamente attestare il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 e 
dovrà pervenire a mezzo consegna a mano alla segreteria amministrativa o via e-mail all’indirizzo 
csis02700a@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26/06/2020 con l’espresso 
avvertimento che non verranno ammesse alla comparazione le offerte per qualsiasi causa 
pervenute fuori termine. 

 

ART. 7) COMPARAZIONE DELLE OFFERTE 

 

La selezione, delle offerte pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, e 
della commissione appositamente nominata dopo la scadenza del termine per presentare le 
istanze di partecipazione, secondo il criterio del miglior punteggio in base ai parametri di 
valutazione di seguito riportati:  

 

TITOLI CULTURALI PROFESSIONALI 

TITOLI E SOLIDITÀ ECONOMICA PUNTEGGIO MASSIMO (55 PUNTI) 

Soggetto giuridico in possesso di accreditamento su Formazione 
Superiore, Continua 15 punti 

 

Soggetto Giuridico in possesso di accreditamento ai Servizi per il Lavoro. 10 punti 

Soggetto accreditato/qualificato per la formazione del personale della 
scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016 10 punti 

Soggetto giuridico in possesso di accreditamento rilascio certificazioni 
linguistiche internazionali 2 punti 

 
Possesso della Certificazione di qualità ISO 9001:2015  IAF 37 3  punti 

 
   Fatturato complessivo anni 2017-2018-2019 in Euro  
   Maggiore di 50.000 e minori di 300.000               4 punti 
   Maggiore di 300.000  e minori di 700.000            6 punti 
   Maggiore di 700.000                                               10 punti 
 
 Max 10 punti 

   Numero di dipendenti a tempo indeterminato attualmente in organico  
   Fino a 2                                            1 punto 
   Maggiore di 2   e fino a 5             2 punti 
   Maggiore di 5                                 5 punti 
 Max 5 punti 

ESPERIENZE E QUALITÀ PROFESSIONALE 

TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO (35 PUNTI) 

  Possesso della Laurea degli esperti proposti: 

                                      2 punti per ogni esperto  
Max 4 Punti 

(almeno 2 CV da cui individuare le lauree) 

Docenza lingua inglese per alunni di Istituti di Istruzione di primo/Secondo Grado 
nell’ultimo AS 2018/19  (1 punto per ogni esperienza)  Max 10 Punti 

Numero Ore di Docenza di lingua inglese per docenti scuole medie/superiori 
erogate nell’AS 18/19 

   Maggiore di 50 e minori di 100                              4 punti 
   Maggiore di 100 e minori di 300                            6 punti 
   Maggiore di 300                                                      15 punti 

                             Max   15 Punti 

Esperti madrelingua inglese. 3 punti per ogni esperto Max 6 Punti 

MIGLIORIE 

DISCREZIONE PUNTEGGIO MASSIMO (10 PUNTI) 

Disponibilità di piattaforma di Elerning riconosciuta per lo svolgimento di 3 punti 



attività di formazione.  
Erogazione di contenuti didattici su piattaforma di Elearning su richiesta 
dell’Istituzione scolastica 

3 punti 

Figura di supporto, numero di ore offerte: 
 3 ore (1 Punti) 
 6 ore (2 Punti) 
 9 ore (3 Punti) 
 12 ore o più (4 Punti) 

Max 4 punti 

Prezzo valutato secondo la formula:  

Pei= Pemax x Ri/Rmax 

Di cui: 

Pei = punteggio del concorrente in esame 

Pemax = punteggio massimo previsto dal bando 

Ri = differenziale tra prezzo a base d’asta (pb) e prezzo offerto 

dal concorrente e prezzo offerto dal concorrente (pi) = pb – pi 

Rmax = differenziale tra prezzo a base d’asta (pb) e prezzo 

minimo offerto in gara (pm) = pb- pm. 
 

max 5 punti 

 

ART. 8) AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 

Le domande saranno valutate alla scadenza dei termini del bando da una commissione composta dal 
Dirigente Scolastico, dal Collaboratore Vicario e da un’assistente amministrativa. 
La Commissione stilerà la graduatoria in base al punteggio, attribuito secondo quanto riportato nella 
tabella di cui all’art. 7. 
Ove venisse accertata la mancanza o carenza anche di uno solo dei requisiti dichiarati, l’Istituto procederà 
all'affidamento del servizio al concorrente che nella graduatoria di comparazione risulti collocato in 
posizione immediatamente successiva. 
 
Si procederà comunque all’aggiudicazione dell’appalto anche nel caso in cui dovesse pervenire una sola 
offerta valida, giudicata congrua, in applicazione del combinato disposto del R.D. 29 maggio 1924 n. 827, 
Titolo II, Capo III, Sezione I, art. 69 del Regolamento per l’Amministrazione del Patrimonio e per la 
Contabilità Generale dello Stato. 
 
L’I.I.S. si riserva inoltre di non procedere all’affidamento del servizio in caso di mancata attivazione dei corsi 
previsti. 
 

ART. 9) SOSPENSIONE 

 

L’I.I.S. ha la facoltà di sospendere in qualsiasi momento, per comprovati motivi di interesse generale, 
l’efficacia del contratto stipulato con l’affidatario del servizio, dandone comunicazione scritta allo stesso. 
 

ART. 10) TUTELA DELLA PRIVACY 
 
Si specifica che i dati forniti dai partecipanti al presente procedimento ed all’eventuale successivo rapporto 
contrattuale, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività istituzionale. 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è individuato nello scrivente Dirigente Scolastico Prof.ssa 
Anna Filice 
 

Si allega: 
Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B – Modulo  
Il dirigente scolastico 

 Prof.ssa Anna Filice 
 

                                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
 
 



All. Scheda Di Autovalutazione  
 
 

TITOLI CULTURALI PROFESSIONALI 
Autovalutazione a 

cura del candidato 

Valutazione a Cura 

dell’Istituto 

TITOLI E SOLIDITA’ ECONOMICA 

PUNTEGGIO MASSIMO 

(55 PUNTI) 
  

Soggetto giuridico in possesso di 
accreditamento su Formazione 
Superiore, Continua 15 punti 

  

 

Soggetto Giuridico in possesso di 
accreditamento ai Servizi per il Lavoro. 10 punti 

  

Soggetto accreditato/qualificato per la 
formazione del personale della scuola, 
ai sensi della Direttiva 90/2003 e della 
Direttiva 170/2016 10 punti 

  

Soggetto giuridico in possesso di 
accreditamento rilascio certificazioni 
linguistiche internazionali 2 punti 

  

 
Possesso della Certificazione di qualità ISO 
9001:2015  IAF 37 3  punti 

  

 
   Fatturato complessivo anni 2017-2018-
2019 in Euro  
   Maggiore di 50.000 e minori di 300.000               
4 punti 
   Maggiore di 300.000  e minori di 700.000            
6 punti 
   Maggiore di 700.000                                               
10 punti 
 
 Max 10 punti 

  

   Numero di dipendenti a tempo 
indeterminato attualmente in organico  
   Fino a 2                                            1 punto 
   Maggiore di 2   e fino a 5             2 punti 
   Maggiore di 5                                 5 punti 
 Max 5 punti 

  

ESPERIENZE E QUALITÀ PROFESSIONALE 
Autovalutazione a 

cura del candidato 

Valutazione a Cura 

dell’Istituto 

TITOLI 

PUNTEGGIO MASSIMO 

(35 PUNTI) 
  

  Possesso della Laurea degli esperti proposti: 

                                      2 punti per ogni esperto  

Max 4 Punti 
(almeno 2 CV da cui 

individuare le lauree) 

  

Docenza lingua inglese per alunni di Istituti 
di Istruzione di primo/Secondo Grado 
nell’ultimo AS 2018/19  (1 punto per ogni 
esperienza)  Max 10 Punti 

  

Numero Ore di Docenza di lingua inglese 
per docenti scuole medie/superiori erogate 
nell’AS 18/19 

   Maggiore di 50 e minori di 100                              
4 punti 
   Maggiore di 100 e minori di 300                            
6 punti 

                            Max   
15 Punti 

  



   Maggiore di 300                                                      
15 punti 

 

Esperti madrelingua inglese. 3 punti per 
ogni esperto Max 6 Punti 

  

MIGLIORIE 
Autovalutazione a 

cura del candidato 

Valutazione a Cura 

dell’Istituto 

DISCREZIONE 

PUNTEGGIO MASSIMO 

(10 PUNTI) 
  

Disponibilità di piattaforma di Elerning 
riconosciuta per lo svolgimento di 
attività di formazione.  

3 punti 

  

Erogazione di contenuti didattici su 
piattaforma di Elearning su richiesta 
dell’Istituzione scolastica 

3 punti 

  

Figura di supporto, numero di ore 
offerte: 

 3 ore (1 Punti) 
 6 ore (2 Punti) 
 9 ore (3 Punti) 
 12 ore o più (4 Punti) 

Max 4 punti 

  

Prezzo offerto:  Max 4 punti € …..  

TOTALE  € 
 


